
企業安全運転研修
運転適性診断サービス ご案内

全国ペーパードライバー協会

■ はじめに

昨今、企業の業務用車両による交通事故は、企業の信頼性・社会的責任に直結する重大なリスクとなっています。

ドライバー個人の運転技術や安全意識には個人差があり、採用時や配属時に客観的な評価を行うことが、事故防止

の第一歩となります。

全国ペーパードライバー協会では、豊富な指導実績をもとに、企業向け「運転適性診断サービス」を提供しており

ます。実際の公道走行を通じた診断により、ドライバー一人ひとりの運転特性・リスクポイントを可視化し、安

全運転体制の強化をサポートいたします。

■ サービス概要

診断形式 実際の公道走行による同乗診断（60分）

診断対象 業務で車両を使用する社員・ドライバー

診断場所 貴社近隣の公道（ご指定エリアに対応）

担当者 全国ペーパードライバー協会 認定指導員

診断結果 後日、運転適性診断書（PDF）にて提出

対応エリア

■ 診断項目（5カテゴリー・20項目・100点満点）

① 運転技術 発進・停止／ハンドル操作／車両感覚／駐車

② 安全確認 ミラー確認／死角確認／交差点確認／歩行者確認

③ 認知・判断 状況把握／危険予測／判断速度／リスク予測

④ ルール遵守 速度・信号／一時停止／優先道路／車線変更

⑤ リスク意識 車間距離／防衛運転／同乗者への配慮／速度調整

※ 各項目5段階評価（5・4・3・2・0点）で採点。運転適性評価（注意力・危険感受性・感情コントロール等）も別途実施。

■ 評価ランクと推奨対応

点数 ランク 判定 推奨対応

90〜100点 A 問題なし コメント欄改善

大阪都市圏(大阪駅から30分圏内) ※順次拡大中



85〜89点 B1 軽微改善 同乗指導

80〜84点 B2 要改善 半年後再講習

60〜79点 C 要指導 3ヶ月後再講習

59点以下 D 要制限 運転許可取消

■ 診断の流れ

STEP 1 お問い合わせ・ご相談 対象人数・実施時期・エリアをお知らせください。

STEP 2 日程・内容のご確認 診断日程・場所・担当指導員を調整いたします。

STEP 3 診断実施 指導員が同乗し、実際の公道走行にて診断を行います（60分/名）。

STEP 4 診断書のご提出 運転適性診断書（PDF）を個人別に作成・提出いたします。

STEP 5 フォローアップ 結果に応じた再講習・同乗指導等の対応をご提案いたします。

■ 導入メリット

▶ 事故リスクの低減
客観的な診断により、潜在的なリスクドライバーを早期に把握し、事故防止につなげます。

▶ 安全運転文化の醸成
診断結果をもとに個別指導を行うことで、社員一人ひとりの安全意識が向上します。

▶ 管理者の負担軽減
専門の指導員が診断・レポート作成まで一括対応するため、管理者の工数を削減できます。

▶ コンプライアンス強化
運転適性診断の実施記録が、万一の際の企業リスク管理の証跡となります。

全国ペーパードライバー協会 うめきた大阪ペーパードライバースクール

お問い合わせ・ご依頼はお気軽にご連絡ください。


